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Code of conduct (adfærdskodeks) hos VKF Renzel

Denne Code of Conduct er bindende for alle medarbejdere og leverandører af VKF Renzel og er i det 
væsentlige baseret på principperne i „United Nations Global Compact“. Den kombinerer kravene om 
overholdelse af lov og ret samt etisk adfærd. Adfærdskodeksen repræsenterer et krav til os, samtidig med at 
den er et løfte til vores kunder.

1. Overholdelse af love 

Alle gældende nationale love og regler, industrielle minimumsstandarder, ILO og FN konventioner og alle 
andre relevante lovbestemmelser skal overholdes; i denne henseende skal de afgørelser, der stiller de 
strengeste krav anvendes.

2. Foreningsfrihed og retten til kollektiv forhandling

I situationer eller lande, hvor retten til foreningsfrihed og kollektiv forhandling er begrænset af lov, skal der 
skabes alternative muligheder for uafhængig og fri organisering og forhandling for medarbejdere.

3. Forbud mod diskrimination

Enhver form for diskrimination ved ansættelse af personale, i aflønning, adgang til videreuddannelse, 
forfremmelse, ophør af et ansættelsesforhold eller pensionering på grund af køn, alder, religion, 
race, social baggrund, handicap, etnisk eller national oprindelse, nationalitet, medlemsskab af en 
arbejdstagerorganisation - herunder fagforening -, politiske holdninger, seksuel orientering eller andre 
personlige karakteristika er forbudt.

4. Løn

Lønnen for normal arbejdstid og overarbejde skal svare til eller overstige den lovbestemte mindsteløn eller 
industrielle standarder. Der må ikke foretages ulovlige eller uautoriserede lønfradrag eller lønfradrag som 
straf. I tilfælde, hvor den lovbestemte minimumsløn eller industrielle minimumsstandarder ikke dækker 
leveomkostninger eller ikke efterlader nogen yderligere, frit disponipel indkomst, betaler virksomheder deres 
medarbejdere en passende aflønning, der dækker disse grundlæggende behov.

5. Arbejdstider

Leverandørvirksomheden skal overholde gældende nationale love og industrielle standarder for arbejdstid. 
Den maksimalt tilladte ugentlige arbejdstid i henhold til national lovgivning skal gælde; dog må 48 timer 
ikke overskrides på regelmæssig basis. Der må ikke arbejdes mere end 12 timers overarbejde om ugen. 
Overarbejde må udelukkende udføres på frivillig basis og skal aflønnes særskilt. Alle medarbejdere har ret til 
mindst én fridag efter seks arbejdsdage.

6. Fremstilling

Omhyggelig planlægning af arbejdsopgaver reducerer spild af råmaterialer. Brugen af naturlige ressourcer 
sørger for miljøvenlig bortskaffelse. Bevidst brug af råmaterialer forebygger dannelsen af giftige gasser 
eller nedbrydelige produkter. Ved at skabe de størst mulige pakkeenheder reduceres emissionerne og sparer 
emballagemateriale.
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7. Sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen

Der skal indføres og følges klare regler og procedurer for at sikre sundheden og sikkerheden på 
arbejdspladsen. Praksisser og forhold på arbejdspladsen og i soveområderne, der krænker de grundlæggende 
menneskerettigheder er forbudt. Unge må især ikke udsættes for farlige, usikre eller sundhedsskadelige 
situationer.

8. Forbud mod børnearbejde

Børnearbejde er forbudt i henhold til bestemmelserne i ILO‘s og FN‘s konventioner og/eller ved national 
lovgivning. Af disse forskellige standarder skal den, der stiller de strengeste krav anvendes. Enhver form for 
udnyttelse af børn er forbudt.

9. Forbud mod tvangsarbejde og disciplinære foranstaltninger

Enhver form for tvangsarbejde, som følge af udlevering af et depositum eller tilbageholdelse af 
identifikationspapirer ved ansættelsesforholdets begyndelse, er forbudt. Det er også forbudt at anvende 
fysisk afstraffelse såvel som brug af psykisk eller fysisk intimidering og verbale fornærmelser. 

10. Miljø- og sikkerhedsforhold

Procedurer og standarder for affaldshåndtering, kemikaliehåndtering og andre farlige stoffer, herunder 
bortskaffelse af disse, samt for emissioner og håndtering af spildevand skal svare til eller overstige de 
lovbestemte minimumskrav.

11. Bortskaffelse af restmaterialer og affald

Genanvendelse hos certificerede bortskaffelsesvirksomheder understøttes gennem sortering af restmaterialer i de 
enkelte typer.

12. Ledelsessystemer

Leverandørvirksomheden fastlægger en politik for socialt ansvar, som den implementerer gennem et 
ledelsessystem der sikrer, at kravene i almindeligt anerkendte adfærdsregler kan overholdes, og at nationale og 
internationale lovbestemmelser (som BSCI, ILO) overholdes. En anti-bestikkelses- og anti-korruptionspolitik 
forfølges i alle forretningsområder.

 

 
Heinz Renzel, Ansgar Hügging, Joachim Ostendorf  August 2015
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